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TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI E PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Oggetto

1. L’Unione dei Comuni di Barolo, Grinzane Cavour, @gi®one Falletto, Serralunga, Roddi,
La Morra, Novello, Monforte d’Aba, Verduno, DogliaMonchiero, Sinio, Rodello, Montelupo
Albese, Roddino, nel prosieguo denominata “Unioetpstituita, con decorrenza dal 15.01.2001,
per libera adesione dei comuni partecipanti, esprési rispettivi consigli comunali, in attuazione
dell'art. 32 del T.u.e.l. 18 agosto 2000 n. 267, lsercizio associato di una pluralita di funzion
quali individuate nel presente statuto.

1.bis Con decorrenza 01.01.2008 ¢ efficace il ssrdsl Comune di Dogliani dall’'Unione

1.ter Con decorrenza 01.01.2014 ¢é efficace il seredal’Unione dei Comuni di La Morra,
Serralunga d’Alba, Montelupo Albese e Rodello.

1.quater. Con decorrenza 01.01.2021 ¢ efficaszdgso dall’'Unione del Comune di Verduno.
1.Quinquies. Con decorrenza 01.01.2026 € efficaderécesso dall’'Unione di Comuni del
Comune di Roddi.

2. L'Unione ¢é ente locale ed é pertanto dotatautthrioma soggettivita giuridica, nell’ambito
dei principi della Costituzione e della legge, noddelle norme del presente statuto.

3. Elementi costitutivi dell’'Unione sono la popdlaze ed il territorio dei comuni partecipanti.

Art. 2
Finalita

1. L'Unione, con riguardo alle proprie attribuzionisegcita in forma associata, allo scopo di
migliorare la qualita dei servizi erogati, di faweril superamento degli squilibri economici, sdicia
e territoriali esistenti nel proprio ambito, e diimizzare le risorse economico-finanziarie, umane
strumentali, le seguenti funzioni e servizi:

0 organizzazione generale dellamministrazioad, esclusione della gestione economica,

finanziaria, di programmazione, controllo e della @stione delle entrate tributarie e
fiscali;

0 organizzazione dei servizi pubblici di interessaagale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

0 catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteSaito dalla normativa vigente;

o la pianificazione urbanistica ed edilizia di amob@omunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovraccomuea

0 attivita, in ambito comunale, di pianificazione hotezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi;

o funzione di raccordo con il soggetto investito ‘@skrcizio della funzione fondamentale
“Organizzazione e la gestione dei servizi di ragoavvio e smaltimento e recupero dei



rifiuti urbani e la riscossione dei relativi trilfluhonché eventuali funzioni residuali se
ammesse dalla legislazione vigente;

o funzione di raccordo con il soggetto investito ‘@skrcizio della funzione fondamentale
“Progettazione e gestione del sistema locale deizesociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previgtbalt. 118, 4° comma, della Costituzione”
ed eventuali funzioni residuali se ammesse dafjsl&zione vigente;

o edilizia scolastica per la parte non attribuita abmpetenza delle Province, organizzazione
e gestione dei servizi scolastici;

0 polizia municipale e polizia amministrativa locale;

o informatizzazione degli uffici e delle attivita degnti associati volta, in particolare,

all'ottimizzazione dello svolgimento delle funziostatutarie dell’'Unione per conto dei

Comuni associati;

turismo, promozione e servizi turistici;

imposta di soggiorno ex art. 4 del D.L. 23 del 14 anzo 2011;

ambiente e aree protette di rilievo locale;

sportello unico per le attivita produttive.

Centrale Unica di Committenza ai sensi dell'artd@¥D.Lgs. 18/04/2016 n. 50.

O O O O O

L’attivazione delle varie funzioni avverra tramitgrovvedimenti attuativi di
organizzazione adottati dalla Giunta dell’'Unioneyio parere obbligatorio della Conferenza dei
Sindaci.

COMMA 1 bis
1. bis Le funzioni gestione economica, finanziaria, progmaazione e controllo, gestione delle
entrate tributarie e fiscali, tenuta dei regisirsthto civile e di popolazione e compiti in magedi
servizi anagrafici nonché in materia di serviziteleli, nell’esercizio delle funzioni di competenz
statale, servizi in materia statistica, leva, vesarcitata dal’'Unione di Comuni colline di Langa
del Barolofino al 31.12.2025.

2. Al’'Unione possono essere attribuite ulterifurnzioni con deliberazione modificativa del
presente statuto da approvarsi dal Consiglio delbde conformemente a quanto indicato dall’art.
1, comma 105, lett b) della Legge n. 56/2014.

3. L’Unione assicura la partecipazione delle con@ulocali, adeguando la propria azione ai
principi e alle regole della democrazia, della daieta, della sussidiarieta, della trasparenza,
dell'efficienza e dell’economicita.

4, L’'Unione persegue la collaborazione e la coaperee con tutti i soggetti pubblici e privati
e promuove la partecipazione dei cittadini, detlezé sociali, economiche e sindacali all’attivita
amministrativa.

5. Sono obiettivi prioritari del’'Unione:

a) la promozione dello sviluppo socio-economicaraserso l'equilibrato assetto del
territorio, nel rispetto e nella salvaguardia @etibiente e della salute dei cittadini;

b) I'armonizzazione dell’esercizio delle funzioattribuite con le esigenze generali dei
cittadini, assicurando un uso equo delle risorse;



c) la valorizzazione del paesaggio, del patrimambientale, linguistico, storico, artistico e
culturale dei comuni partecipanti;

d) l'osservanza del principio di pari opportunita t due sessi, nell'ambito delle funzioni
esercitate, sia all'interno dell'organizzaziond'elgle, sia nell'attivita sul territorio, sia neipporti
con altri enti ed organizzazioni;

e) lo sviluppo e la valorizzazione della pace,al@édlleranza e della solidarieta;

f) 'adesione alle regole ed ai principi della Gaguropea delle autonomie locali.

Art. 3
Programmazione e cooperazione

1. L’'Unione adegua la propria azione, per il perseguita degli obiettivi di sua competenza,
ai metodi della programmazione e della collabor@ziocon gli altri soggetti istituzionali, curando in
particolare il raccordo tra i propri strumenti eetjudi competenza degli altri enti pubblici opetian
sul territorio.

2. | rapporti con i comuni, con la provincia e conré&gione si uniformano ai principi di
cooperazione e di pari ordinazione, nel recipraspetto delle relative sfere di autonomia.

3. In particolare i rapporti con i comuni aderenti’'l@tione sono improntati a principi di
trasparenza, con la veicolazione di tutti gli fattidamentali, e di imparziale gestione delle pchié
di sviluppo del territorio, connesse alle funziattribuite.

Art. 4
Risorse finanziarie

1. L'Unione ha autonomia finanziaria nell’ambitdlddeggi di finanza pubblica, fondata sulla
certezza di risorse proprie e di risorse trasferite

2. All’'Unione competono gli introiti derivanti dalltasse, tariffe e contributi afferenti i servizi
gestiti direttamente.

3. Le risorse occorrenti per il funzionamento détlione sono reperite, oltreché con i proventi
propri di cui al comma 2, attraverso le contribmzidi Regione, Provincia ed altri enti pubblici
assegnate in forza di legge o per I'eserciziotiliitd delegate o trasferite, o ad altro titolo.

4, | comuni aderenti all'Unione assicurano il payiegfinanziario dell’ente stesso, attraverso
trasferimenti effettuati secondo criteri direttartgerproporzionali all'entita della popolazione
residente al 31 dicembre dell’anno precedente.

5. | trasferimenti di cui al comma 4 sono di nordigposti a consuntivo, su presentazione di
idonea certificazione da parte del presidente eafglonsabile del servizio finanziario dell’'Unione.
| comuni aderenti possono, ove ne ricorrano i [pesti, disporre anticipazioni in corso di

esercizio, in relazione alle necessita emergeni edpporto alla propria quota di adesione.



6. Il costo dei servizi la cui erogazione non pasege temporaneamente estesa alla totalita dei
comuni aderenti deve essere addebitato, al netforoeenti direttamente connessi con la fruizione
del servizio, ai singoli comuni beneficiari perplarte di propria competenza.

Art. 5
Sede dell’'Unione
1. L’Unione ha sede nel Comune di Monforte d'Alba;
2. Le adunanze degli organi collegiali si tengonmalima, presso la sede dell’'Unione.
3. | suoi organi ed uffici possono, rispettivamenienirsi e ubicarsi anche in sedi diverse,

purché ricomprese nell’ambito del territorio deltiidne.

Art. 6
Stemma e gonfalone

1. L’Unione in ogni suo atto e nel sigillo puo fregiaicon il nome diUnione di Comuni
“COLLINE DI LANGA E DEL BAROLO” e con lo stemma scelto dal Consiglio dell'Unione

2. Nelle cerimonie ufficiali, nonché in ogni altra galiza ricorrenza, puo essere esibito il
gonfalone dell'Unione nella foggia che verra scdiia Consiglio dell'Unioneaccompagnato dal
presidente o suo delegato.

3. L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simbali,di fuori dei fini istituzionali, sono vietati.

Art. 7
Adesioni all’'Unione

1. Successivamente alla costituzione, il consigétyUnione puo accettare I'adesione di altri
comuni che ne avanzino richiesta, a mezzo di del#dene del consiglio proponente, assunta con il
voto favorevole dei due terzi dei consiglieri ass®Qg

2. La richiesta deve essere sottoposta, entro rgassgiorni, allesame del consiglio
dell’'Unione, che decide sulla sua ammissibilittpaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

3. L'ammissione ha effetto dal 1° gennaio dell'arsuxcessivo, a condizione che, entro lo
stesso termine, i consigli comunali di tutti glitiemderenti, compreso listante, approvino il nuovo
statuto dell’'Unione.

4, E’ data facolta agli altri comuni, per gli eveali conferimenti assegnati in dotazione
all’'Unione, di esigere dall’ente istante quote ditpcipazione, da definirsi con l'atto di ammisg&on
di cui al comma 2 e secondo i criteri di cui al.&, comma 4.

Art. 8
Scioglimento dell’Unione



1. L'Unione si scioglie quando la meta dei consgi comuni partecipanti, abbiano, con il
voto favorevole dei due terzi dei consiglieri ase®g deliberato di recedere dall’Unione stessa.

2. L’'Unione si scioglie anche quando la meta dengni partecipanti non abbia provveduto a
designare i propri rappresentanti, entro il ternprevisto dal successivo articolo 13.

3. Nei casi di cui ai commi precedenti lo sciogliteeha efficacia sei mesi dopo il verificarsi
dell’'evento generatore. Nel suddetto periodo, ihsiglio del’'Unione ed i consigli dei comuni
partecipanti prendono atto della manifestata valatitscioglimento. Contestualmente, il presidente
pro-tempore dell’'Union@assume le funzioni di commissario liquidatore cotti i poteri previsti
dalla legge, per la chiusura di tutti i rapportivate passivi dell’ente.

4. L'Unione si scioglie, altresi, ove ricorrano, gquanto applicabili, le fattispecie previste
dall'art. 141 del T.u.e.l. 18 agosto 2000, n. 267.

5. Nei casi di scioglimento il personale dellUn@riene convenzionalmente attribuito alle
dotazioni organiche dei comuni partecipanti. Iretld di accordo provvede il presidente liquidatore
anche per quanto riguarda gli automezzi, le atateze ed ogni altro bene.

Art. 9
Recesso dall’'Unione

1. Ogni comune partecipante all’Unione pu0 recedergateralmente, con provvedimento
consiliare adottato con il voto favorevole dei deizi dei consiglieri assegnati.

2. I comune recedente deve darne comunicazionep enmese di giugno, al consiglio
dell’'Unione, che ne prende atto. Il recesso é affcdal primo gennaio dell’'anno successivo.

3. Il recesso non deve recare nocumento all’UnigxBuopo tutti gli oneri pluriennali in
corso continuano ad essere sostenuti con la paatgone del comune recedente, fino all’estinzione
degli stessi.

4. E’ consentito al comune recedente di affrancanedesimi, in tutto o in parte, fatti salvi i
diversi accordi conclusi con il consiglio dell’Umie.

5. Il recesso comporta automaticamente la rinurgciautti i diritti afferenti le attivita
patrimoniali esistenti all’atto del recesso o améuturo avessero a realizzarsi.

Art. 10
Attivita regolamentare

1. L'Unione ha potesta regolamentare per la dis@ptlella propria organizzazione, per lo
svolgimento delle funzioni ad essa affidate e gapporti, anche finanziari, con i comuni.

2. | regolamenti sono adottati a maggioranza assalei componenti il consiglio, nel rispetto
dei principi dettati dalla legge e dalle disposizidel presente statuto.

3. Entro sei mesi dalla costituzione dell’Unioné,consiglio approva il regolamento di
contabilita, il regolamento per la disciplina dentratti ed il regolamento per il funzionamento
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degli organi. Entro lo stesso termine, la giuntat&dil regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi. Nelle more dell’approvazione si apalio le norme dettate nei corrispondenti
regolamenti vigenti nel comune aderente con il nmaggumero di abitanti.

Titolo I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 11
Organi dell’'Unione

1. Sono organi di governo dell’Unione:

- il Consiglio,
- il Presidente dell’'Unione,
- la Giunta.

2. Sono organi consultivi interni all’Unione:

- la Conferenza dei Sindaci,
- le Commissioni consiliari.

Capo |
IL CONSIGLIO

Art. 12
Status degli amministratori dell’Unione

1. Ai componenti il consiglio e la giunta, nonchépaesidente dell’Unione si applicano le
norme previste per i casi di incandidabilita, ddleggibilita e di incompatibilita rispettivamenteid
consiglieri comunali, degli assessori e dei sindaci

2. Agli stessi amministratori si applicano le nordedtate dalla Parte 1, Titolo Ill, Capo IV del
T.u.e.l. 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 13
Composizione, elezione e durata del consiglio

1. Il consiglio dell’lUnione € I'espressione dei aotnpartecipanti per la gestione delle funzioni
associate, determina l'indirizzo politico dellUn® stessa ed esercita il controllo politico-
amministrativo, approvando gli atti fondamentak\isti dalla legge per i consigli comunali.



2. Il consiglio & composto dal sindaco (o suo datiegcelto fra i membri del consiglio o della

Giunta)di ciascun comune e da un rappresentante di amaar ove presente, anche in deroga ai
limiti prescritti dall’art. 37 del T.u.e.l. 18 agos2000, n. 267. In caso di assenza della minordnza

comune sara comunque rappresentato da un consiglier

| componenti Sindaci esprimono, nell'ambito dell®@azioni del consiglio, una partecipazione

doppia rispetto agli altri componenti.

3. Ciascun consiglio comunale provvede ad eleggepeoprio rappresentante tra i propri
componenti, con il sistema del voto limitato.

4, La formazione del consiglio deve essere effedteatro quarantacinque giorni dalla data di
costituzione dell’'Unione e, successivamente, egii@rantacinque giorni dalla data di insediamento
di ogni consiglio comunale o dalla data di ammissiall’Unione di un nuovo ente.

5. | componenti il consiglio restano in carica salla scadenza del loro mandato e, comunque,
sino all'assunzione della carica da parte dei nuvappresentanti del comune.

6. | consiglieri decadono dalle loro funzioni coam dlimissioni o con la cessazione, per
gualunque causa, del mandato loro conferito dakigioa comunale, nonché con la perdita dei
requisiti di eleggibilita alla carica di consigecomunale o di consigliere dell’'Unione, ovvero per
l'insorgere di cause di incompatibilita.

7. Nel caso di decadenza, di cui al comma 6, dicomponente eletto nel consiglio
dell’'Unione, il consiglio comunale interessato pregte alla relativa sostituzione, nella seduta
successiva alla comunicazione della vacanza.

Art. 14
Consiglieri

1. Sono attribuiti ai consiglieri dellUnione i diritte i doveri stabiliti dalla legge per i
consiglieri comunali. In particolare hanno diritio ottenere dagli uffici dell’'Unione, nonché dai
concessionari di servizi, tutte le notizie e leomfiazioni in loro possesso utili all'espletamengb d
proprio mandato. Il regolamento disciplina le madatli esercizio di tale diritto, allo scopo di
conciliare le prerogative dei consiglieri con légesze della funzionalita amministrativa. Inoltre,
consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni gi®ne rientrante nella competenza del consiglio,
nonché di interrogazione e mozione.

2. Per i consiglieri che non intervengono alle seduge un intero anno, senza giustificati
motivi, il presidente dell’'Unione avvia, con la ¢estazione delle assenze, il procedimento di
decadenza.

3. Il consigliere viene invitato a giustificare pecigto le assenze entro il termine perentorio di

10 giorni dalla notifica della contestazione. Ngllama seduta utile successiva, il consiglio valuta
le giustificazioni addotte e, a maggioranza deisaggireri assegnati, decide se accoglierle o

pronunciare la decadenza. Il silenzio mantenutadasigliere sulla contestazione € equiparato alle
assenze ingiustificate.

4. Sono cause giustificative delle assenze: le melaiti motivi inderogabili di lavoro,
I'eccessiva distanza dalla sede dell’'Unione peiivinodntingenti, qualsiasi altra motivazione atta a
dimostrare la inequivocabile volonta del consiglidr portare a termine il mandato



5. | consiglieri non residenti nellUnione, al fine déndere agevole e tempestivo il recapito
delle comunicazioni e delle notifiche loro direts®no tenuti ad eleggere domicilio presso la sede
dell’'Unione.

Art. 15
Organizzazione e Presidenza del consiglio

1. Il consiglio ha autonomia organizzativa e funzienathe esercita nei modi indicati dal
presente statuto e dal regolamento, con il qualissano, in particolare, le modalita per fornite a
consiglio servizi, attrezzature e risorse finaneiar

2. Il consiglio approva il regolamento, e le eventuabddificazioni, a maggioranza assoluta dei
componenti assegnati.

3. La presidenza del consiglio compete ad un presdeletto tra i Consiglieri nella prima
seduta e, in caso di sua assenza o impedimenta adce presidente designato dal Presidente
stesso.

4, Il Presidente esercita le funzioni attribuitedgillo Statuto e dai Regolamenti. In particolare
assolve alle funzioni di predisposizione, propuisiocoordinamento, guida e disciplina dei lavori
del Consiglio, assicurando ai consiglieri adegeapaieventiva informazione sugli ordini del giorno
da trattare nel corso della seduta.

Art. 16
Competenze del consiglio

1. Il consiglio definisce [lindirizzo dell’'Unione, esia il controllo politico
sull'amministrazione e sulla gestione, approva/’psercizio delle funzioni e servizi di competenza
dell’'Unione, gli atti attribuiti dalla legge ai csigli comunali.

2. Nelllambito dell'attivita di indirizzo il consiglioapprova direttive generali, anche a
conclusione di sessioni indette su particolari m@ten relazione alla propria attivita istituzidea
Esso puo impegnare la giunta a riferire sull'aituaz di specifici atti di indirizzo.

3. L'attivita di controllo del consiglio si realizzaipcipalmente mediante I'esercizio dei diritti
da parte dei singoli consiglieri, in conformitgpaésente statuto.

4. Il consiglio, nella sua prima seduta, procede al&zione del presidente dell’'Unione, da
scegliersi tra i componenti sindaci del consesso.

5. Nella seduta successiva, da tenersi entro quaraqteg giorni, il presidente, sentita la
giunta, presenta le linee programmatiche relatlieeazioni ed ai progetti da realizzare nel corso
del mandato, e comunica I'’elenco dei componergidata dell’'Unione.

6. Ai fini del presente articolo, si intende per priseduta quella convocata alla costituzione
dell’'Unione, nonché tutte quelle convocate perdaassaria elezione di un nuovo presidente.



7. La convocazione della prima seduta del consiglidisposta dal presidente dell’'Unione

uscente ovvero, in sua assenza, dal sindaco delresede dell'Unione, entro trenta giorni dalla
cessazione del presidente in carica, ovvero erir@iBrni dalle comunicazioni di nomina dei

rappresentanti da parte di almeno due terzi deiucomrali comunicazioni debbono essere
trasmesse all’'Unione entro dieci giorni dalla lefbcacia.

8. Le sedute di cui al comma 6 sono presiedute ddbsimdel comune sede dell’Unione.
Art. 17
Adunanze
1. Il Presidente del Consigli@ppresenta, convoca e presiede il consiglio emaula I'ordine

del giorno recependo gli argomenti stabiliti da¢$tdente dell’Unione o richiesti come indicato al
successivo comma 2.

2. La convocazione puo essere richiesta da uno ddasiro da un quinto dei consiglieri in
carica, nel qual caso il presidente € tenuto adrguhconsiglio, in un termine non superiore atven
giorni, inserendo all'ordine del giorno le questioithieste, purché corredate da proposte di
deliberazione.

3. Il Presidente e tenuto a riunire il consiglio, endi8 ore, per la trattazione delle questioni
urgenti su determinazione del Presidente del Cbasigdel Presidente dell’'Unione o della Giunta
dell’'Unione.

4, Alle adunanze del Consiglio debbono partecipacemponenti della giunta, per poter
rispondere alle interrogazioni sulle materie ad dekegate. Gli stessi inoltre partecipano ai lavor
del Consiglio, intervenendo nel dibattito sulle ena delegate, senza diritto di voto.

5. Le sedute del consiglio sono pubbliche e le votaaono effettuate a scrutinio palese, salvi
i casi indicati dal regolamento. La trattazione atgomenti che comportino valutazioni ed
apprezzamenti su persone non € pubblica e la wot@zi tiene a scrutinio segreto.

6. Le sedute sono valide quando sono presenti coasigdppresentanti almeno un terzo dei
voti dell’assemblea.

7. Il regolamento disciplina ogni altra modalita per donvocazione del consiglio, per la
presentazione e discussione delle proposte, pgprbaazione delle singole deliberazioni e per la
partecipazione dei cittadini.

8. Il consiglio delibera a maggioranza dei voti, satv casi espressamente previsti dalla legge
o dallo statuto e le deliberazioni sono sottosedtl presidente e dal segretario.

Capo Il
IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

Art. 18
Elezione, cessazione
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1. L’elezione del presidente dell’'Unioreasviene a scrutinio palese ed a maggioranza assolut
dei consiglieri assegnati. Se nessun candidatenattiale maggioranza si procede, nella stessa
seduta, ad una votazione di ballottaggio tra i caedidati che hanno ottenuto il maggior numero
dei voti. Risulta eletto chi ha conseguito la magamnza relativa. A parita di voti risulta elettgil
giovane di eta.

2. Il presidente dura in carica per il periodo comisgente al proprio mandato di sindaco ed &
rieleggibile per una sola volta. Al termine del rdato, il presidente, di norma, continua ad
esercitare le proprie funzioni fino all'assunziatedla carica da parte del nuovo presidente eletto.

3. Il presidente e la giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di
sfiducia, votata per appello nominale dalla magmiaa assoluta dei componenti il consiglio.

4, La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati e viene messa in discussionegprima di dieci giorni e non oltre trenta giorni
dalla sua presentazione.

Art. 19
Competenza

1. Il presidente rappresenta I'Unione, nomina e rewglcassessori, convoca e presiede la
giunta, sovrintende alle attivita di controllo $uhzionamento dei servizi e degli uffici ed ass&cur
l'unita dell'attivita politico-amministrativa.

2. Il presidente, quale organo responsabile dell'anstnazione dell’Unione, esercita i poteri e
le altre funzioni attribuitigli dalla legge e daktatuto.

3. Il presidente interpreta ed esprime gli indirizzipgdlitica amministrativa dell’Unione sulla
base delle linee programmatiche di mandato presemlaconsiglio. Nell'esercizio delle proprie
competenze, il presidente, in particolare:

a) coordina e stimola l'attivitd dei componenti largaie ne mantiene l'unita di indirizzo
politico, finalizzato alla realizzazione delle Ismprogrammatiche di mandato;

b) nell'ambito della dotazione organica, attribuisbengarichi dirigenziali, tenuto conto
delle professionalita esistenti nell'ente. Nei alisvacanza dei posti in organico, per
gli incarichi di direzione, la copertura dei pogtio avvenire con contratti di diritto
privato, a tempo determinato, fermi restando i m&turichiesti dalla legge sul
pubblico impiego per I'accesso alla qualifica dig#inte;

c) svolge attivita propulsiva nei confronti degli wuifie dei servizi, impartendo direttive
ed indicando obiettivi e attivitd necessarie perréalizzazione dei programmi
dell'ente;

d) nomina il segretario dellUnione e assume determaora per gli istituti connessi al
relativo rapporto di servizio;

e) affida gli incarichi fiduciari per consulenze ester ivi compresi gli incarichi
professionali e quelli per assistenza legale, sable [lindividuazione del
professionista non sia il risultato di proceduretre;

11



f)  promuove e resiste alle liti e ha potere di coadlie transigere;

g) promuove, assume o0 puo aderire ad iniziative paclodere accordi di programma
con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge;

h) promuove direttamente o avvalendosi del segretaiitdagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita dell’'Unione;

)] stabilisce gli argomenti da porre all'ordine delrgb del consiglio e della giunta;

)] ha facolta di delegare ai componenti della giurpateri che la legge e lo statuto gli
attribuiscono. In particolare il presidente pudedgre ai singoli assessori il compito di
sovrintendere ad un determinato settore di ammazigine o a specifici progetti.
L'attivita di sovrintendenza si traduce in unacatéta specificazione degli indirizzi e
nell'esercizio del potere di controllo;

k) ha facolta di affidare incarichi specifici a congg affinché seguano per conto
dell’'Unione determinati problemi;

) nomina il Coordinatore della Conferenza dei Sindaci
m) autorizza le missioni dei componenti degli orgasiiegiali.
Art. 20
Vicepresidente

1. Il vicepresidente é il componente della giunta eh¢ale funzione viene designato dal
presidente, per sostituirlo in caso di assenzapedmento.

2. Quando il vicepresidente sia impedito, il presidedtsostituito dal componente della giunta
piu giovane.

Capo Il

LA GIUNTA
Art. 21
Composizione, nomina e cessazione

1. La giunta & composta dal presidente dell’Uniemia 5 componenti!
2. | componenti sono nominati dal presidente, edieai giorni dall’elezione.

| componenti dovranno essere scehii Sindaci o tra i membri della Giundgi Comuni partecipanti
secondo i seguenti criteri:

almeno un Assessore dovra rappresentare i Comarpagolazione inferiore ai 1.000 abitanti
almeno un Assessore dovra rappresentare i Comarp@oolazione superiore ai 1.000 abitanti.

I numero degli assessori non pud eccedere iilppnétscritti per i comuni di dimensioni pari alla
popolazione complessiva dell’'Unione.
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Essendo I'Unione composta da Comuni inferiori a08.@bitanti, per quanto possibile, nella
composizione della Giunta verra garantito il digpadi cui all’art. 1, comma 137 della legge n.
56/2014 in materia di parita di genere.

3. Le dimissioni di uno o piu componenti sono rges¢e al presidente per iscritto e
contestualmente comunicate al segretario dell'éil@.sostituzione dei componenti dimissionari o
cessati dall'ufficio per altra causa, provvede,reentieci giorni, il presidente, dandone
comunicazione al consiglio nella prima seduta utile

4, Il presidente puo revocare, con proprio motivatovvedimento, uno o piu componenti,
dandone comunicazione al consiglio nella prima &edtile.

5. | membri della giunta cessano dalle funzioni nabmento della presentazione delle
dimissioni, della notificazione dell'atto di revoed, in ogni caso, al venir meno della carica di
amministratore di un Comune dell’'Unione.

6. In caso di dimissioni, impedimento permanentmorione, decadenza o decesso del
presidente, la giunta decade. Sino all'elezionendelo presidente, la giunta rimane in carica per
I'ordinaria amministrazione e le funzioni del pesnte sono svolte dal vice presidente.

7. Ai sensi dell’'art. 64, comma 1° e 2° del D. LI§%8.2000 n. 267, la carica di Assessore e
incompatibile con la carica di Consigliere dellione qualora la popolazione dell’'Unione sia
superiore ai 15.000 abitanti.

8. Per gli Assessori che non intervengono per e@ute consecutive della giunta, senza
giustificato motivo, il Presidente dell’'Unione aayi con la contestazione delle assenze, |l
procedimento di revoca della nomina.

Art. 22
Competenza

1. La giunta collabora con il presidente nel governgl'dnione per ['attuazione del
programma amministrativo, provvedendo, attraveedibdrazioni collegiali:

a) asvolgere attivita propositiva e di impulso nenftonti del consiglio ed a predisporre
gli atti nei casi indicati dalla legge e dallo stat

b) a dare attuazione alle linee programmatiche di m@ndpresentate al consiglio,
mediante atti di carattere generale indicanti fapmezzi da impiegare e criteri da
seqguire, nell'esercizio delle funzioni amministratie gestionali, da parte dei
responsabili di servizio;

c) ad adottare i regolamenti relativi all’ordinamerdegli uffici e dei servizi e per
'accesso agli impieghi, oltre che i provvedimenglativi alla determinazione o
variazione della dotazione organica, all'applicaeiaei C.C.N.L ed alla approvazione
dei contratti integrativi decentrati, alla detera@ione degli obiettivi e dei “budgets”
di risorse da assegnare ai servizi;

d) a riferire periodicamente al consiglio e alla Coafza dei Sindaci sulla propria
attivita.
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e) ad adottare tutti gli atti di amministrazione chanrsiano attribuiti dalla legge o dallo
statuto ad altri organi

Art. 23
Funzionamento

1. La giunta provvede con proprie deliberazioni aigigtare le modalita di convocazione, la
determinazione dell'ordine del giorno e ogni al@epetto del proprio funzionamento non
regolamentato dalla legge e dallo statuto.

2. Per la validita delle adunanze e richiesta la n@ggiza dei componenti.
3. Le adunanze non sono pubbliche.
4, Le deliberazioni sono adottate a maggioranza daeglnti diritto al voto e sono sottoscritte

dal presidente e dal segretario.

5. Le deliberazioni sono pubblicate all’Albo Rned dell’Unione per 15 giorni consecutivi,
fatte salve diverse e specifiche disposizioni dygks e trasmesse ai Sindaci dei Comuni
dell’'Unione. Equivale alla trasmissione I'inserin@sul sito ufficiale dell’'Unione.

Capo IV
ORGANI CONSULTIVI INTERNI

Art. 24
La Conferenza dei Sindaci

1. E’ istituita la Conferenza dei Sindaci dei Comappartenenti al’Unione.

2. Viene convocata con cadenza periodica ed eguhasi dal Presidente dell’Unione che si
avvale della collaborazione di un Coordinatoresuh nomina, scelto fra i Sindaci.

3. Ferme restando le competenze degli altri ordeliUnione, la Conferenza svolge un ruolo
di informazione, di confronto e di proposta e dosgice il collegamento costante tra gli esecutivi
dei Comuni membri e quello dell’'Unione stessa. Witee la conferenza dei Sindaci partecipa alle
riunioni della giunta dell’'Unione senza dirittoto.

4. Il Coordinatore, d’'intesa con il Presidente,
- ne cura e organizza i lavori;
- intrattiene abituali rapporti con i vari Sindacicen la Giunta dell’'Unione al fine di
individuare e istruire i piu importanti temi datteae.

Art. 25
Le Commissioni consiliari
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1. Con riferimento alle funzioni e ai servizi demandali’'Unione, al fine di favorire la
partecipazione di tutti i Consiglieri, sono istteii Commissioni consiliari permanenti o
Commissioni consultive straordinarie su temi speioif Commissioni di controllo e di garanzia con
lo scopo di essere di supporto all’attivita deliar@a e/o del Consiglio dell’'Unione.

2. Un apposito Regolamento, o la deliberazionduista, ne disciplina gli obiettivi, la
formazione, i criteri di garanzia del pluralismdeala rappresentanza territoriale, il funzionamento

TITOLO lll
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E L'ORGANIZZAZIONE
DELL'UNIONE

Capo |
LA GESTIONE DELL'UNIONE

Art. 26
Principi e criteri di gestione

1. L’'Unione adegua l'organizzazione degli uffici e gedrsonale a criteri d’autonomia, di
funzionalita e di economicita di gestione, allopeali assicurare l'efficienza e I'efficacia delbae
amministrativa.

2. L'attivita dell'amministrazione s’ispira al criterfondamentale di separare e distinguere le
funzioni d’indirizzo e di controllo politico-ammisirativo, che sono esercitate dagli organi politici
dell'ente, da quelle di gestione che sono svolts@gretario e dai funzionari, nelle forme e second

le regole dettate dal presente statuto e dai regoi.

3. La gestione si sostanzia nello svolgimento delleziloni finanziarie, tecniche e
amministrative strumentali ai risultati da consegui

4, La tecnostruttura indicata al secondo comma esemiitsensi della legge, dello statuto e del
regolamento, le proprie competenze attraverso ipdémisionali in ordine alla scelta dei mezzi e
all'utilizzo delle risorse disponibili, al fine donseguire i risultati attesi.

5. L'organizzazione strutturale, diretta a conseguifani istituzionali dell'ente secondo le
norme del regolamento, € articolata in uffici anclgpartenenti ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiet@gisegnati.

Art. 27
Personale

1. L’'Unione promuove il miglioramento delle prestaziodel personale attraverso la
razionalizzazione delle strutture, la formazionea lualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti ed opera patirtiizzazione della qualita delle prestazioni
amministrative erogate ai cittadini.
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2. Il miglioramento delle prestazioni del personalena perseguito anche mediante I'uso
diffuso di strumenti informatici negli uffici e ldoro connessione ed integrazione ai sistemi
informatici e statistici pubblici, e con la respahgizzazione dei dipendenti.

3. La disciplina del personale € riservata agli attinmativi dell'ente, ai contratti nazionali di
lavoro ed alla contrattazione integrativa deceatriitregolamento per I'organizzazione degli uffici
e dei servizi, in particolare, disciplina:

a) la struttura organizzativo-funzionale;
b) la dotazione organica;
C) le modalita di assunzione e cessazione dal servizio

d) gli strumenti e le forme dell'attivita di raccordodi coordinamento tra i responsabili
della gestione.

4, | regolamenti stabiliscono, altresi, le regole pamministrazione dell’'Unione, che deve
essere improntata ai principi operativo-funziondiliseguito indicati, tesi ad assicurare economrjcit
speditezza e rispondenza al pubblico interesseziethe amministrativa:

a) organizzazione del lavoro per programmi, progetiseltati e non per singoli atti;

b) analisi ed individuazione della produttivita, darichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia della attivita svolta da ciascuna anitlell’apparato, improntando
'organizzazione del lavoro alla massima flesdibildel personale ed alla massima
duttilita delle strutture;

c) individuazione di responsabilita strettamente g@lta all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

Capo Il
IL SEGRETARIO ED | FUNZIONARI

Art. 28
Il segretario

1. Il segretario € nominato dal presidente dal ejuibende funzionalmente, tra i segretari in
servizio in almeno uno dei comuni aderenti, terednto anche dei titoli (di studio, professionali,
derivanti da esperienze pregresse, ecc.) con tm&rdaempo determinato.

2. Il segretario svolge compiti di collaborazione fenzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell'ent8ovrintende all’attivita dei funzionari e ne
coordina lattivita, con poteri di sostituzione @aso d’inerzia degli stessi. Dirime i conflitti di
competenza che possono insorgere tra gli ufficégnatamente tra i funzionari, nei confronti dei
quali puo proporre I'adozione delle misure previga#’ordinamento.

3. Assolve, inoltre, a tutte le funzioni conferdlal presidente, fatte salve quelle gestionali
assegnate al direttore generale, qualora nomiBatde funzioni di direttore generale sono conferite
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al segretario, allo stesso compete un trattamestnanico aggiuntivo, secondo la previsione della
contrattazione collettiva di comparto.

Art. 29
Consulta dei responsabili di servizio

1 | responsabili di servizio sono riuniti in cortsuper svolgere funzioni ausiliarie e consultive
degli organi elettivi e degli organi di controllotérno, in materia d’organizzazione e gestione
amministrativa dell'ente.

2. La consulta & convocata e presieduta dal segretali® riunioni della consulta possono
partecipare il presidente ed i componenti dellatgiu

3. La consulta concorre all'attivita di programnoae della gestione economica e finanziaria,
nonché alla organizzazione dell'ente, formulandenegpreventivo su:

a) bilanci e relative variazioni;
b) piano esecutivo di gestione e piano degli obiettivi
c) dotazioni organiche;

d) ogni altra materia prevista dai regolamenti.

Art. 30
Responsabili di servizio

1. | responsabili dei servizi, con l'osservanza dénqgipi e criteri fissati dall’ordinamento,
svolgono le funzioni ed i compiti previsti dallagbee per i dirigenti e provvedono alla gestione
dell’'Unione, assolvendo alle funzioni definite, pgascuno di loro, nel contratto individuale di
lavoro e nel regolamento.

2. Ai responsabili dei servizi € attribuita, secondodisposizioni di legge e del complesso
normativo locale, I'attivita di gestione finanzeriecnica ed amministrativa, compresa l'adozione d
atti che impegnano I'amministrazione verso l'estenrmediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalii eodtrollo, allorché tale attivita non sia
espressamente riservata, dalla legge e dallo statdtaltri organi dell'ente. Le norme regolamentar
si uniformano al principio che a fronte di ciascuiglle suddette competenze poste in capo ai
funzionari, sia correlata la conseguente assunzioresponsabilita.

3. | responsabili preposti ai singoli servizi dellemispondono tanto della legalita, correttezza

amministrativa, efficienza, economicita ed effieaatlell'attivita svolta, quanto dei risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi fissati dagligami elettivi.
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Art. 31
Incarichi di responsabile di servizio e contrattitampo determinato

1. Il presidente, su proposta del segretario, preorsngoli servizi dipendenti appartenenti
alla qualifica apicale, con incarico di direziomeyocabile in qualunque tempo. Gli incarichi sono
affidati ispirandosi a criteri di trasparenza efpssionalita.

2. La copertura dei posti di responsabile di servizia contenuti di alta specializzazione puo
avvenire, con nomina del presidente, mediante atiota tempo determinato di diritto pubblico, di
durata non superiore al proprio mandato. In viseeomale, e con provvedimento motivato, il
contratto puo essere di diritto privato.

3. | responsabili esterni debbono possedere gli stegsisiti previsti per I'accesso, mediante
concorso, alla qualifica che sono chiamati a ricep non possono, in ogni caso, eccedere la quota
del cinque per cento, con arrotondamento all’'usit@eriore, rispetto al numero globale degli
apicali preposti ai servizi, di cui al primo comuhal presente articolo.

4. | soggetti di cui al comma 3 sono scelti sulla bdsécurricula” che ne comprovino
I'effettiva professionalita. Il reclutamento di éapersonale puo anche avvenire a seguito di prove
selettive.

Capo Il
| SERVIZI

Art. 32
Gestione dei servizi

1. L'Unione gestisce i servizi in sintonia con i pripicdettati dalla legge e dal presente
statuto ed alle condizioni che assicurino la migliefficienza, in vista del conseguimento della
maggiore utilita collettiva, entro il quadro delfimalitd sociali e territoriali che costituiscono
obiettivo dell’'Unione stessa.

2. La scelta della forma di gestione per ciascun gErvdeve essere effettuata, previa
valutazione comparativa, tra le diverse forme diigae previste dalla legge per gli enti locali.

3. Per tutte le forme di gestione dei servizi devosgeee, comunque, assicurate idonee forme
di informazione, partecipazione e tutela degli titen

Art. 33
Designazioni, durata in carica e revoca di rappresanti dell’Unione in organi esterni

1. In esecuzione degli indirizzi dettati dal consiglib presidente nomina i rappresentanti
dell’'Unione in organi di societa partecipate e Ui a&nti, i quali relazionano semestralmente al
consiglio, in occasione delle sessioni dedicatalahcio ed al rendiconto della gestione e possono,
anche su loro richiesta, essere sentiti su speaomenti.
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2. | rappresentanti dell'Unione in societa di capiti in altri enti durano in carica per un
periodo corrispondente al mandato del presidente Ichha nominati, esercitando, tuttavia, le
funzioni fino alla nomina dei successori.

3. Qualora non osservino gli indirizzi definiti dalnione o non adempiano ai propri doveri,
possono essere revocati con provvedimento motolat@residente, che provvede contestualmente
alla loro sostituzione.

4. Gli stessi rappresentanti sono dichiarati dettadall'incarico, da parte del presidente,
guando siano intervenute, successivamente allanaroause di ineleggibilitd o sia stata accertata
la mancanza di taluno dei requisiti soggettivi Bgvper la nomina. Devono, altresi, essere
dichiarati decaduti quando, verificata l'esisterdiacause di incompatibilita all'incarico, sia
inutilmente trascorso il termine assegnato per owvewe tali cause.

Capo IV
IL CONTROLLO INTERNO

Art. 34
Principi generali del controllo interno

1. Al fine di monitorare e valutare costi, rendirties risultati dell'attivita svolta, I'ente si
avvale delle seguenti tipologie di controllo:

a) vigilanza sulla regolaritd contabile, finanziarid economica della gestione, relativamente
all'acquisizione delle entrate, all'effettuazioneellal spese, all'attivita contrattuale,
all'amministrazione dei beni, agli adempimentidisc

b) controllo interno di regolarita contabile, per game la corrispondenza dell'azione
amministrativa ai principi dell'ordinamento finaado e contabile;

c) controllo di gestione per verificare, mediante Vaione comparativa dei costi e dei
rendimenti, la realizzazione degli obiettivi progwaati, nell'ambito di una corretta ed economica
gestione delle risorse pubbliche;

d) controllo per la valutazione del personale, peodflazione di compensi accessori collegati alle
funzioni e per I'accertamento di eventuali respbitisa;

e) controllo strategico, teso a verificare la coeretrzagli obiettivi politici programmati ed i
risultati conseguiti dalla gestione

Art. 35
Organo di revisione dei conti

1. L'attivita di vigilanza definita alla lettera dl precedente articolo e svolta dall’organo di
revisione dei conti.

2. L'organo e eletto dal consiglio con le modastabilite dalla legge per i revisori degli enti
locali; i candidati, oltre a possedere i requigtescritti dalle norme sull'ordinamento delle
autonomie locali, devono possedere quelli perZiefee a consigliere comunale e non ricadere nei
casi di incompatibilita previsti dalla legge stessa

3. Il regolamento potra prevedere ulteriori causéndompatibilita, al fine di garantire la
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posizione di imparzialita ed indipendenza dell’orgali revisione. Saranno, altresi, disciplinate con
il regolamento, le modalita di revoca e di decadempplicando, in quanto compatibili, le norme
del codice civile relative ai sindaci delle socip& azioni.

4. Nell'esercizio delle loro funzioni, I'organo devisione pud accedere agli atti ed ai
documenti connessi alla sfera delle proprie cormzete sentire i responsabili di servizio dell’ente,
che hanno I'obbligo di rispondere, nonché deglnaedi rappresentanti dell’Unione in qualsivoglia
ente; possono presentare relazioni e documentiresliglio.

5. L’organo di revisione puo assistere alle sedeteconsiglio. Su richiesta del presidente, puo
prendere la parola per fornire spiegazioni ineraltdi propria attivita.

Art. 36
Controllo interno di regolarita contabile

1. Al controllo di regolarita contabile provvedeadisponsabile dei servizi finanziari. Il suddetto
controllo e funzionale alla verifica della regolagestione dei fondi di bilancio, con particolare
riferimento alllandamento degli impegni di speskegli accertamenti di entrata.

2. L'ente e tenuto a rispettare nelle variazionbitiincio e durante la gestione il pareggio
finanziario e gli equilibri stabiliti in bilancio @r la copertura delle spese correnti e per |l
finanziamento degli investimenti.

3. Il regolamento di contabilita disciplina tempm@dalita del controllo, con l'applicazione dei
principi dettati dall'ordinamento.

Art. 37
Controllo di gestione

1. Il controllo di gestione si attua sulla basgdrametri quantitativi, qualitativi o economici,
volti a valutare l'utilizzazione delle risorse fir@arie, umane e strumentali, a comparare i costi ¢
la qualita e quantita dei servizi erogati, a vedfe il grado di funzionalita dell'organizzazionkile
grado di realizzazione degli obiettivi programmati.

2. La funzione del controllo di gestione € assemraat un collegio di esperti, nominati dal
presidente, che si avvale della collaborazioneesponsabili di servizio e della struttura opeativ
dei servizi finanziari.

3. Le modalita di valutazione, gli indicatori sdetj la frequenza delle rilevazioni, i tempi per

la presentazione della relazione a chiusura detteso, sono disciplinati dal regolamento.

Art. 38
Controllo per la valutazione del personale

1. Le prestazioni dei responsabili di servizio, ctoh i loro comportamenti relativi allo

sviluppo delle risorse professionali, umane e omyative ad essi assegnate sono soggette a
valutazione.
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2. Apposito nucleo di valutazione, composto da égperti nominati dal presidente,
annualmente verifica, anche sulla base del contral gestione, i risultati dell'attivita
amministrativa, in attuazione di criteri e procezlpredeterminati con apposita deliberazione della
giunta.

3. Ai componenti del nucleo puo essere affidatm kostesso atto di nomina, il controllo di
gestione.
4, La relazione contenente i giudizi sul personaddutato costituisce presupposto per

I'erogazione dei trattamenti economici accessdre @ legge o i contratti collettivi di lavoro
subordinano a procedure valutative.

5. Il procedimento di valutazione & improntatogenerale, ai principi e alle garanzie dettate
per il pubblico impiego ed in particolare deve a¢tesi alle seguenti prescrizioni:

a) conoscenza dell'attivita del valutato;

b) partecipazione al procedimento, con acquisizionecamtraddittorio delle giustificazioni
dell'interessato, qualora il giudizio non sia pesit

6. La procedura di valutazione €& propedeutica calfsamento delle responsabilita dei
responsabili di servizio, disciplinate dalla leggdal contratto collettivo di lavoro, con consegaen
possibilita di revoca dell'incarico.

Art. 39
Controllo strategico
1. L’attivita di programmazione € sottoposta a fieai periodica e comunque entro il 31
ottobre di ciascun anno.

2. Il presidente provvede a convocare i sindaccdeiuni aderenti per esaminare I'andamento
dei risultati gestionali dell’esercizio in corso, lielazione ai programmi approvati, e per elaborare
linee di indirizzo nella impostazione delle nuovarmavre di bilancio.

3. Qualora il collegio, costituito a sensi del coanr®, rilevi significativi scostamenti tra
programmi e risultati nell’esercizio in corso, pooye gli opportuni adeguamenti attraverso la
rivisitazione della struttura organizzativa, ovver® prende atto in funzione della elaborazione di
nuove linee di indirizzo.

Art. 40
Controllo e pubblicita degli atti monocratici

1. Le determinazioni dei responsabili di serviziee ccomportano impegni di spesa sono
esecutive con il visto di regolarita contabile siéte la copertura finanziaria, apposto dal
responsabile del servizio finanziario.

2. Le determinazioni sono sottoposte al regimeuthbticazione, previsto per le deliberazioni
dell'ente ed all'obbligo della comunicazione aliarga.
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TITOLO IV
FORME ASSOCIATIVE ED ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 41
Principi generali

1. L’'Unione promuove le opportune forme di colladsoone e di cooperazione con le altre
istanze di governo territoriale, allo scopo di essre una piu elevata efficienza dell'azione
amministrativa ed adeguati standards qualitativisgevizi pubblici da essa gestiti e amministrati,
sia in forma diretta che indiretta.

2. A questo scopo l'attivita dell'ente si organizai svolge, se necessario ed opportuno,
utilizzando tutti gli strumenti di cooperazione e abllaborazione utili al perseguimento degli
obiettivi.

Art. 42
Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, dinvéati e di programmi che richiedano per la
loro realizzazione I'azione integrata e coordirdgd’Unione e di altri enti pubblici, il presidente
promuove, nei casi previsti dalla legge, un accalidarogramma allo scopo di assicurare il coordi-
namento e l'integrazione delle azioni, anche graltge determinazione dei tempi, dei modi e dei
finanziamenti relativi all'opera, all'interventabprogetto al quale si riferisce I'accordo. L'adooe
stipulato dal presidente.

2. L'accordo puo prevedere idonei procedimenti arbitatti a dirimere ogni possibile
controversia avente ad oggetto specifiche clauswaché gli opportuni strumenti di intervento
sostitutivo per le eventuali inadempienze degli ein¢ partecipano all'accordo.

3. Per quanto non incompatibile, si applica I'afic34 del T.u.e.l. 18 agosto 2000, n. 267.

TITOLO V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
LA PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' DELL’'UNIONE

Art. 43
Associazionismo e partecipazione

1. Gli organi dell’'Unione si avvalgono, per 'ammim&ione dell'ente, della partecipazione
dei cittadini, allo scopo di realizzare piu elevitene di democrazia.
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2. L’'Unione valorizza, altresi, le libere forme assdisie senza scopi di lucro, operanti sul
territorio ed aventi finalita sociali nei campi dsgrvizi alla persona, della valorizzazione e tutel
dellambiente, del patrimonio culturale locale, deendo la partecipazione delle stesse alla vita
pubblica locale.

3. L’'Unione, nel procedimento relativo all'adozione atti che interessano specifiche ca-
tegorie di cittadini, pud consultare le associazahe rappresentano tali categorie, nonché i stigget
portatori di interessi sociali diffusi interessalfiatto da emanarsi.

4, Inoltre, il Consiglio dellUnione pud deliberaféstituzione di organi consultivi (consulta
del volontariato, consulta turistico-culturale, salta dei giovani, ecc. ecc.). Le delibere istiteti
delle Consulte ne disciplinano gli scopi, la compiosie rispettosa del pluralismo e della
rappresentativita territoriale, la durata e qudmbenecessario al loro funzionamento.

Art. 44
Istanze e petizioni

1. Tutti gli interessati possono rivolgere al presigeistanze su materie inerenti l'attivita
dell'amministrazione.

2. Tutti i cittadini possono in ogni caso partecipali&attivita dell’'Unione inoltrando in forma
collettiva petizioni dirette a promuovere intervgrer la migliore tutela di interessi diffusi.

3. Il regolamento disciplina le modalita ed i tempr pesame e per il riscontro delle istanze e

delle petizioni di cui ai commi precedenti.

Art. 45
Proposte di deliberazioni

1. Gli elettori dei comuni facenti parte del’'Unioneogsono formulare proposte di atti
deliberativi ed inoltrarli al presidente.

2. Le proposte devono essere sottoscritte da almehb per cento degli iscritti nelle liste
elettorali di ciascun comune aderente all’'Unione.

3. Le stesse, corredate dai pareri previsti per leggepono essere esaminate dall’organo
competente entro 45 giorni dalla data di preseotezi

4, Il regolamento stabilisce le materie e le modalitpresentazione delle proposte, le forme
di pubblicizzazione e di raccolta delle firme.
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Capo Il
ACCESSO DEI CITTADINI E TRASPARENZA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 46
Accesso

1. Nel rispetto dei principi della legge e del presestatuto il regolamento, da adottarsi entro
un anno dall'entrata in vigore dello statuto, disd® le modalita di accesso dei cittadini singwli
associati agli atti del’Unione e dei soggetti gestiscono servizi pubblici per conto dell’'Unione
stessa, nonché di intervento nei procedimenti anstnativi.

2. Il regolamento ed i conseguenti provvedimenti datuaevono ispirarsi al principio che
tende a realizzare la piu agevole partecipazioniecit@adini alle varie fasi dei procedimenti
amministrativi.

3. Allorché un provvedimento dell'lamministrazione dele da incidere su situazioni
giuridiche soggettive di cittadini o di particolaategorie, gli interessati devono ricevere pravant
comunicazione per consentire loro di esserne indtirendi intervenire nel procedimento.

4, Il regolamento prevede il funzionario responsalié procedimento, disciplina tutte le
modalita dell'intervento, fissa i termini di temmmtro i quali i soggetti interessati possono
formulare le proprie osservazioni e l'amministragiodeve pronunciarsi, nonché il soggetto
competente ad emettere il provvedimento finale.

5. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectlisposizioni legislative dichiarano riservati,
nonché quelli dichiarati riservati per effetto dnautemporanea e motivata dichiarazione del
presidente, per non pregiudicare il diritto allservatezza delle persone, dei gruppi o delle ingpres

6. Il regolamento disciplina altresi listituto tlatcesso differito e detta norme di
organizzazione per il rilascio di copie.

7. E' in ogni caso fatta salva la facolta per I'amstrazione di concludere accordi con i
soggetti pubblici e privati, per determinare il tamuto discrezionale dei provvedimenti da
emanarsi.

Art. 47
Pubblicita degli atti e delle informazioni

1. Tutti gli atti amministrativi del’Unione sono puliti, al fine di garantire la trasparenza e
l'imparzialita dell'amministrazione.

2. L'informazione deve essere esatta, tempestiva, ledanp, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere il carattde#la generalita. L’'Unione utilizza, per renderalee
tale pubblicita, mezzi di comunicazione moderniiégonei a consentire una diffusione capillare
delle informazioni.
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3. | cittadini hanno diritto di ottenere tutte le imfieazioni sullo stato degli atti e delle
procedure che coinvolgano loro interessi, nell'amdelle attivita svolte dall’'ente.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 48
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dellioadiento dell’Unione e ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi. Per quantomdisciplinato dallo statuto si applicano, in quant
compatibili, i principi previsti per I'ordinamentdei comuni.

2. E' ammessa l'iniziativa di almeno il 30 per cerggldiscritti nelle liste elettorali di ciascun
comune aderente all’Unione, per proporre modificazallo statuto, anche mediante un progetto
redatto in articoli. Si applica in tale ipotesideciplina prevista per I'ammissione delle propakte
iniziativa popolare.

Art. 49
Regolamenti
1. L’'Unione emana regolamenti nelle materie ad esszadédate dalla legge o dallo statuto.
2. Nelle materie di competenza, individuate con leglgepotesta regolamentare viene

esercitata nel rispetto dei principi fissati datassa, dalle disposizioni statutarie e nel rispe¢
principio di sussidiarieta.

3. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziatialbo pretorio: dopo l'approvazione
della deliberazione, in conformita delle disposizisulla pubblicazione della stessa, nonché per la
durata di 15 giorni dopo che la deliberazione éniita esecutiva. | regolamenti devono essere
comunque sottoposti a forme di pubblicita che neseatano ['effettiva conoscibilita. Essi debbono
essere accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 50
Adeguamento delle fonti normative a leggi sopravuéan

1. Gli adeguamenti dello statuto o dei regolamentibtdeio essere apportati, nel rispetto dei
principi contenuti nella Costituzione e nelle leggriforma, entro i 120 giorni successivi all'ata
in vigore delle nuove disposizioni.

2. Costituiscono limite per l'autonomia normativa détlione solamente quelle norme
recanti principi espressamente individuati quadeirogabili.
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Art. 51
Disposizioni finali e transitorie

1. Il presente statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua pubblicazione
all'albo pretorio.
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