TUNIONE DI COMUNI BF.
COLLINE DI LANGA E DEL BAROLO 2 LANGA Y,
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RS
INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
COMPARTO ENTI LOCALL
ANNO 2008
L’anno duemilanove il giorno DIEC del mese di MARTO alle ore NQ\g presso la sede

dell’Unione, Monforte d’ Alba, Piazza Umberto I, n. 2
TRA

la delegazione trattante di parte pubblica costituita da:
- Vuillermoz dott.ssa Susanna: Direttore generale dell’Unione e Responsabile del Servizio Personale;
- Brovia Maria Raffaella: dipendente del Comune di Barolo e Responsabile del Servizio Finanziario
dell’Unione;
- Di Ciancia dott. Antonio: dipendente del comune di Alba e utilizzato dali’Unione ex art. 1 comma
557 legge 311/04, Responsabile del Servizio Polizia Municipale dell’Unione

E

Per la parte sindacale:

rappresentanti territoriali OO.SS. firmatarie del C.C.N.L.
- Silvio Giordanengo per la struttura territoriale CISL
- per la struttura territoriale CGIL
- per la struttura territoriale UIL
- Roberta Vaccaneo R.S.U. dell’Unione

Visto il contratto collettivo integrativo decentrato relativo all’anno 2008, sottoscritto dalle parti
trattanti in data 1.04.2008 e trasmesso all’ ARAN con nota prot. n.890 in data 03.04.2008;

Dato atto che in tale contratto era stato previsto, nell’ambito delle risorse variabili, un fondo pari ad €
15.000,00 da destinare, ai sensi dell’art. 17. comma 2 lett. a) CCLN 01.04.1999, alla realizzazione di progetti
approvati con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 13 in data 05.03.2008;

Ritenuto di integrare detto fondo di un importo pari ad € 6.000,00 da destinare al finanziamento di un
progetto di durata biennale riferito ad attivitd di organizzazione e coordinamento del neonato servizio di
Polizia Municipale dell’Unione proposto dalla Giunta deil’Unione stessa;

Esaminato in contradditorio con le rappresentanze sindacali presenti la nota della RSU sig.ra
Vaccaneo Roberta prot. n. 3251 in data 11.11.2008;

Rilevato con riferimento alla richiesta di previsione di progressioni orizzontali per il personale della
Polizia Municipale inquadrato in categoria giuridica D, I'insufficienza del fondo delle risorse stabili
ammontante attualmente ad €. 1.172,67 (fondo disponibile calcolato sull’intero esercizio anno 2009);

Ritenuto di impegnarsi, non appena si verifichino condizioni tali da consentire detta integrazione, a
destinare detta quota del fondo stabile al finanziamento dell’istituto della progressione economica
orizzontale;
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1) Di integrare il fondo pari ad € 15.000,00 destinato, in sede di contrattazione decentrata 2008
nell’ambito delle risorse variabili, ai sensi dell’art. 17, comma 2 lett. a) CCNL 01.04.1999, alla
realizzazione dei progetti approvati con deliberazione G.U. n. 13/2008 di un importo pari ad €
6.000,00 per Ia realizzazione di un progetto riferito ad attivita di organizzazione e coordinamento del
neo costituito servizio di Polizia Municipale dell’Unione;

2) Di impegnarsi, non appena si verifichino condizioni atte a integrare il fondo delle risorse stabili a
destinare detta integrazione al finanziamento dell’istituto della progressione orizzontale,

PRECISANO

Che gli emolumenti riferiti al progetto indicato al punto sub 1), approvato con deliberazione della
Giunta dell’Unione n. 72 in data 10.12.2008', verranno corrisposti entro marzo 2009 previa verifica del
nucleo di valutazione da effettuarsi sulla scorta dei parametri valutativi indicati nell’allegato “B” al contratto
decentrato 2007.

STABILISCONO INFINE

Che come gia indicato nel contratto decentrato sottoscritto in data 27/02/08, a decorrere dal
01/01/2009 verra istituita la turnazione come definita dall’art. 22 C.C.N.L. del 14/09/2000.

Da tale data i dipendenti che effettuano turni di servizio, in modo alternato e avvicendato secondo la
programmazione predefinita, effettuano 35 ore settimanali di lavoro, con la riduzione di un’ora del turno in
un giorno della settimana, in relazione alle condizioni di svolgimento del servizio.

Letto, confermato, sottoscritto

Di Ciancia dott. Antonio

\ (/\ TN

/

Brov:'a Maria Raffaella

AN

! Deliberazione della Giunta dell’Unione con la quale viene approvata la presente intesa.
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Per le OO.SS, l/”

Gior

Per la R.S.U.

S

Roberta Vaccango

Piazza Umberto I, n. 2 - 12065 Monforte d’Alba (CN) - Tel. +39 0173 78.92.45 Fax +39 0173 78.96.00

e-mail; langabaroto@rparpiemonte.it www.unionecollinelangaebarolo.it

C:\Documents and Settings\FornerisAlmpostazioni locali\Temporary Internet Files\Content [ESHSYUDIWOuntegrazione coniratio collettive integrativo decentrato_anno 2008 dos



