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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
COMPARTO ENTI LOCALL
ANNO 2009

L’anno duemilanove il giorno _ }% del mese di _ G\ )GNO  alle ore ©8_90 presso la

sede dell’Unione di Comuni “Colline di Langa e del Barolo” sita in Monforte d’Alba, Piazza
Umberto I n. 2

TRA .

la delegazione trattante di parte pubblica costituita da:
- Vuillermoz dott.ssa Susanna: Segretario dell’Unione e Responsabile del Servizio Personale;
- Brovia Maria Raffaella: dipendente del Comune di Barolo e Responsabile del Servizio .
Finanziario dell’Unione;
- Di Ciancia dott. Antonio: dipendente del comune di Alba e utilizzato dall’Unione ex art. 1
comma 557 legge 311/04, Responsabile del Servizio Polizia Municipale dell’Unione

E

Per la parte sindacale:

rappresentanti territoriali QO.SS. firmatarie del C.C.N.L.
- Silvio Giordanengo per la struttura territoriale CISL
- per la struttura territoriale CGIL
- per la struttura territoriale UIL

PREMESSO

che con atto costitutivo in data 15.12.2001 si & costituita I’Unione di Comuni “Colline di Langa e
del Barolo” fra i Comuni di Barolo, Castiglione Falletto, Dogliani, Grinzane Cavour, La Morra,
Monchiero, Monforte d’Alba, Montelupo Albese, Novello, Rodello, Roddi, Roddino, Serralunga
d’Alba, Sinio, Verduno per ’esercizio in forma associata delle seguenti funzioni aggiornate alle
modifiche statutarie approvate nel marzo 2006:

informatizzazione degli uffici e delle attivita degli enti associati;

assistenza scolastica, trasporto e refezione scolastica;

turismo, promozione e servizi turistici;

protezione civile;

ambiente e aree protette di rilievo locale;

gestione entrate tributarie e servizi fiscali;

polizia municipale, polizia commerciale, polizia amministrativa ¢ ogni attivitd compresa

nella L. n. 65/1986 e nelle leggi regionali;

indirizzi di gestione, formazione e aggiornamento del personale dei Comuni;

sportello unico per le attivita produttive;

servizi catastali;

coordinamento tecnici operanti presso 1 Comuni per progettazione lavori pubblici;

Piazza Umberto [, n. 2 - 12065 Monforte d’Alba (CN} -~ Tel. +39 0173 78.92.45 Fax +39 0173 78.96.00 1
e-mail: langabarolo@ruparpiemonte.it www.unionecollinelangaebarolo.it

UASERYIZIO FINANZIARIOWERSONALE\CONTRATTAZIONE DECENTRATA\PRODUTTIVITA'_ 2009\contratto decentrato Unione 2009 _definitivo.doc



UNIONE DI COMUNI =50

L Mg N
COLLINE DI LANGA E DEL BAROLO H "6c';t%%
6. _#

Iggh

che 1’Unione garantzsce il proprio funzionamento nonché lo svolglmento delle proprie funzioni
statutarie in minima parte tramite personale a tempo determinato e in prevalenza tramite 1’utilizzo
del personale dei Comuni associati ai sensi dell’art. 14 C.C.N.L. in data 22.01.2004 ¢ tramite le

sotto elencate convenzioni:

CONVENZIONE

PERSONALE UTILIZZATO

ORARIO

Convenzione tra il Comune
di Monforte ¢ I'Unione di
Comuni “Colline di Langa e
del Barolo” per I'utilizzo in
forma associata di una unita
di personale addetta alle
funzioni "turismo,
promozione e servizi
turistici”, "informatizzazione
degli uffici e delle attivita
degli enti associati" e al
servizio amministrativo.

BONINO Adriana

30 ore Comune di Monforte
d’Albae
6 ore Unione

'y,

Convenzione tra il Comune
di  Grinzane Cavour e
I’Unione di Comuni “Colline
di Langa e del Barolo” per
’utilizzo in forma associata
di una unitd di personale
addetta alle funzioni
“Assistenza scolastica,
trasporto e refezione
scolastica” ¢ “funzioni socio-
assistenziali svolte
nell’ambito delle finalitd di
cui alla Lr. 16/00.

BOLLA Sandra

30 ore Comune di Grinzane
Cavour e
6 ore Unione

Convenzione tra il Comune
di Barolo e I’Unione di
Comuni “Colline di Langa e
del Barolo” per Iutilizzo in
forma associata di una unita
di personale addetta al
Servizio Finanziario ed alla
funzione “Entrate tributarie e
servizi fiscali”.

BROVIA Maria Raffaella

27 ore Comune di Barolo e
9 ore Unione

Convenzione tra il Comune
di Grinzane Cavour e
I’Unione di Comuni “Colline
di Langa e del Barolo” per
I"utilizzo in forma associata
di una unitd di personale
addetta alle funzioni
“Protezione Civile”,
“Ambiente e territorio”

FAVERIA Giorgio

30 ore Comune di Grinzane
Cavour e
6 ore Unione
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Convenzione tra il Comune
di La Morra e I’Unione di
Comuni “Colline di Langa e
del Barolo” per I’utilizzo in
forma associata di una unita
di personale addetta al
servizio “Entrate Tributarie”

BOGLIETTI Enrica

25 ore Comune di La Morra
5 ore Unione

Convenzione tra il Comune
di Monchiero e ’Unione di
Comuni “Colline di Langa e
del Barolo” per I'utilizzo in
forma associata di una uvnita
di personale addetta al
servizio “Entrate Tributarie”

CONTERNO Luigina

32 ore Comune di Monchiero e
4 ore Unione

Convenzione tra il Comune
di Monforte d’Alba e
IPUnione di Comuni “Colline
di Langa e del Barolo” per
I’utilizzo in forma associata
di una unitd di personale
addetta alle funzioni

VIVALDO Silvia

28 ore Comune di Monforte |
d’Albae
8 ore Unione

Convenzione tra il Comune
di Novello e I'Unione di
Comuni “Colline di Langa e
del Barolo” per I'utilizzo in
forma associata di una unita
di personale addetta alle
funzioni

CUCCO Matteo

30 ore Comune di Novello e
6 ore Unione

che per Pespletamento del servizio trasporto alunni I’Unione utilizza, tramite I’istituto del Comando
gli autisti dipendenti dei Comuni associati, i quali sono comandati all’Unione per il numero di ore
necessario all’espletamento del servizio predetto;

| che, previa idonea concertazione svoltasi nelle forme di legge il 30/08/2007, nonché sottoscrizione
5 di convenzione tra ’Unione e i Comuni di Barolo, Grinzane Cavour, La Morra, Monforte, Novello
e Roddi ¢ stato disposto il trasferimento nella pianta organica dell’Unione del sottoelencato
personale appartenente alla Polizia Municipale:

Mutti Gabriele
Iannitello Flavio
Tarditi Giovanni
Colmo Giovanni
Vaccaneo Roberta
Boasso Piero

Ispettore D2
Ispettore D2
Ispettore D2
Ispettore D1
Istruttore C5
Agente C3

che a seguito espletamento di procedura concorsuale ¢ stato assunto a tempo indeterminato il
sottoelencato personale con la decorrenza indicata a fianco di ciascun nominativo:

Boffa Viviana 01.09.2008
Fissore Marco 01.09.2008 :
Piazza Umberto I, n. 2 - 12065 Monforte d’Alba (CN) - Tel. +39 0173 78.92.45 Fax +39 0173 78.96.00 3

e-mail: langabarolo@ruparpiemonte.it www.unionecollingfangaebarolo.it

UASERVIZIO FINANZIARIO\PERSONALE\CONTRATTAZIONE DECENTRATAWRODUTTIVITA'_ 2008\contratto decentrato Unione 2009_definitivo.doc




UNIONE DI COMUNI -GG
COLLINE DI LANGA E DEL BAROLO géﬁ@%%

Ghione Luisella 01.12.2008
C1O’ PREMESSO

Ritenuto di procedere alla costituzione del fondo di cui all’art. 15 del CCNL del 01/04/99 (Sviluppo
risorse umane e produttivita);

Determinato negli importi di cui ai prospetti allegati il Fondo predetto suddiviso in “fondo per
lavoro straordinario”, “fondo destinato al finanziamento di risorse stabili” e “fondo destinato al
finanziamento di risorse variabili”;

Dato atto che detto fondo per la parte stabile e per la parte destinata al finanziamento del lavoro
straordinario risulta invariato rispetto al contratto decentrato relativo all’anno 2008;

Visti i contratti collettivi vigenti relativamente al comparto EE. LL e, in particolare, gli artt. 13 ¢ 14
C.CN.L. in data 22/01/2004 contenenti disposizioni per le Unioni di Comuni e i servizi in
convenzione;

Visto il contratto decentrato sottoscritto il 13.07.2007 ed integrato in data 01.04.2008;

Visto il contratto decentrato relativo all’anno 2008 sottoscritto il 01.04.2008 ed integrato il
10.03.2009;

LE PARTI
DETERMINANO

Nel’ammontare complessivo di € 54.230,43 il fondo produttivitd dell’Unione precisando che lo
stesso risulta cosi ripartito:
1.  €.11.530,43 destinato al finanziamento delle risorse stabili;
2. €.42.700,00 destinato al finanziamento delle risorse variabili e pil precisamente:
-€  6.500,00 aisensidell’art. 17, comma 2, lett. A) C.C.N.L. 01.04.1999,
- € 4.000,00 aisensidell’art. 17, comma 2, lett. G) C.C.N.L. 01.04.1999;
~ € 13.800,00 ai sensi dell’art. 17, comma 2 lett. F) C.C.N.L. 01.04.1999;
- € 1.600,00 aisensidell’art. 13, comma 5, lett. A) C.C.N.L. 22.01.2004;
-€ 6.500,00 aisensidell’art. 17, comma 2, lett. E) C.C.N.L. 01.04.1999;
- € 10.300,00 ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. D) C.C.N.L. 01.04.1999

CONCORDANO

1. di impegnarsi, non appena si verifichino le condizioni atte ad integrare il fondo delle risorse
stabili a destinare detta integrazione al finanziamento dellistituto della progressione
orizzontale,

RIPARTISCONO
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Secondo quanto indicato nel prospetto allegato “A” il fondo, come sopra determinato, fra il
personale dipendente o utilizzato a qualunque titolo dall’Unione;

PRECISANO

Che gli emolumenti ex art. 17, comma 2, lett. a) C.C.N.L. 01.04.1999 sono riferiti ai progetti
approvati dalla Giunta dell’Unione con deliberazione G.U. n. 26 in data 25.03.2009' e che i predetti
emolumenti verranno corrisposti entro marzo 2010 previa verifica del nucleo di valutazione da
effettuarsi sulla scorta dei parametri valutativi indicati nell’allegato “B” del contratto collettivo
decentrato approvato in data 13/07/2007, mentre gli altri emolumenti verranno liquidati secondo le
modalita indicate nei prospetti allegati descrittivi del fondo; .

Che, come gia indicato nel contratto decentrato sottoscritto in data 01.04.2008 ed integrato in data
10.03.2009, a decorrere dal 01.01.2009 ¢& stata istituita la turnazione come definita dall’art.’ 22
C.C.N.L. del 14.09.2000. Da tale data i dipendenti che effettuano 35 ore settimanali di lavoro, con
la riduzione di un’ora del turno in un giorno della settimana, in relazione alle condizioni di
svolgimento del servizio;

"%y Che, ai sensi dell’art. 45 C.C.N.L. 14/09/2000, viene consentita la possibilita al personale

2 dipendente dell’Unione o che, a vario titolo, collabora con I’Unione, di fruire del servizio mensa
¢y dipe
%y gestito con affidamento in appalto dall’Unione stessa per lo svolgimento della funzione refezione

e scolastica, in spazi all’uopo individuati dalla Giunta dell’Unione anche con riferimento al servizio

Lo

svolto dal predetto personale;

Che I'importo da destinare alla remunerazione del lavoro straordinario risulta pari ad € 2.280,25 e
che relativamente a detto istituto viene istituita la banca delle ore, ai sensi dell’art. 38 bis C.C.N.L.
14/09/2000,

Che verra valutata la possibilita di procedere all’effettuazione di progressioni verticali, qualora la
normativa di settore via via applicabile non continui a parificare detto istituto a nuova assunzione;

Che viene data applicazione all’art. 17 C.C.N.L. in data 22/01/04 dall’01/01/2009, con
quantificazione dell’importo pro capite pari ad € 500,00, importo suscettibile di variazione con
riferimento ai proventi indicati nei contratti successivi;

Che, relativamente ai soggetti titolari di posizione organizzativa sigg. Bonino Adriana, Bolla
Sandra, Brovia Maria Raffaella, Faveria Giorgio e Di Ciancia dott. Antonio, le parti, preso atto della
deliberazione G.U. n. 40 in data 20.06.2007, concordano nell’utilizzare i parametri valutativi
indicati nelle schede allegato “B” alla contrattazione decentrata 2007 per la corresponsione
dell’indennita di risultato nella misura determinata dalla Giunta. :

Letto, confermato, sottoscritto

! Deliberazione della Giunta dell’Unione con la quale viene approvata la presente preintesa.
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